PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROQOPIO -PR
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Av. Alberto Carazzai, 1614

EDITAL N° 02/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS — EDUCACAO - N° 02/2023

A Prefeitura Municipal de Cornélio Procopio — PR, nos termos da Lei
665/2011 e 709/11, neste ato representado pelo AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas, considerando:

| - o dever constitucional do Estado de ofertar Escolaridade Bésica a
populacéo;

I - a necessidade de suprir as Instituicbes de Ensino da Rede
Municipal de Educacdo com professores regentes, em carater excepcional e
temporario, na forma do art.37, inciso IX da Constituicdo Federal;

lIl - a urgéncia pela necessidade de manter a regularidade na oferta da
Educacdo Basica, Ensino Fundamental e Educacéo Infantil da Rede Municipal de

Ensino;

IV - trata-se de servi¢o publico essencial, o Municipio ndo pode deixar

de cumprir seus compromissos com a comunidade procopense, resolve,

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital estabelece instrugbes especiais destinadas a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratacdo por tempo determinado de
Professor 1 (0 a 4 anos) nos Centros Municipais de Educacao Infantil e para Professor
de Educacéao Fisica (Anos Iniciais) e Educacao Infantil (Pré-escolar) nas Escolas e nos
Centros Municipais de Educacéao Infantil (0 a 4 anos), visando em caréater excepcional e
temporério, na forma do art.37, inciso IX da Constituicdo Federal, cobrir a falta destes

profissionais, no municipio de Cornélio Procépio/PR, com o0s seguintes cargos, a saber:
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O EDUCAP

Caodigo Cargo Pré-requisitos Vencimento Jornada Tipo
exigidos Mensal Semanal de
prova
02 Professorl Ensino Médio R$ 3.326,69 | 40 horas | Prova
Magistério ou Normal de
Superior ou Titulos

Licenciatura Plena
em Pedagogia
03 Professor de Licenciatura Plena R$ 3.326,69 40 horas Prova

Educacao em Educacéo Fisica. de
Fisica Titulos

Este edital tera validade para contratacdes temporarias e serd regido pela
presente Instrucdo Especial que, para todos os efeitos, constituem parte integrante
deste. O Edital 02/2023 tera validade maxima de um ano a contar da homologacao
do presente certame, em virtude da excepcional necessidade da prestacao de servico
continuo, sem interrupcdo do atendimento a educacdo publica no Municipio de

Cornélio Procépio.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo de Selecdo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é
destinado a selecionar profissionais aptos, a serem contratados para atuar nas
Instituices de Ensino da Rede Municipal de Ensino — Escolas e Centros Municipais de
Educacdo Infantil, visando atender exclusivamente a necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, suprindo as vagas que vierem a surgir durante o0 ano
letivo de 2023 e 2024, considerando a validade deste Edital, no Municipio de Cornélio
Procopio - Parana, nos casos previstos no inciso V, do art. 2°, da Lei n® 665/11 e Lei
709/11.

1.2 - A selecao regida pelo presente Edital para as vagas temporarias nas Escolas
Municipais e Centros Municipais de Educacao Infantil, compreendera avaliagdo por meio
de Provas de Titulos em carater classificatoério.

1.3 - Os candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo e forem classificados e
gue se declararem aptos e em plenas condicdes fisicas e mentais para assumir o cargo
para o qual se inscreveu, deverdo ser capazes de desempenhar suas funcdes, dentro

das exigéncias do emprego publico.
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1.4 — O candidato que nao apresentar 0s requisitos minimos para selecdo, sera

desclassificado.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 - A contratacdo acontecerda em Regime Especial regido pelo CLT, com
fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, da lei n°® 665/2011, de
09/02/2011 e Lei 709/11.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no sitio da
prefeitura, www.cornelioprocopio.pr.gov.br, no periodo de 20 a 26 de marc¢o de
2023.

3.2 - No ato da inscri¢cdo, o candidato devera preencher formulario informando seus
dados pessoais, endereco, e-mail, telefone e cargo pretendido, selecionando somente
um cargo, declarar e especificar sua deficiéncia, caso necessario.

3.3 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.4 - Ao finalizar sua inscricdo, o candidato imprimirA o comprovante, com as
informacdes fornecidas, que devera ser apresentado no dia da entrega do envelope.
3.5 - As informagbes prestadas na ocasido da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado da Educacao - COPSSE, o direito de excluir do Processo Selecao
Simplificado o candidato que nao preencher o formulario de forma completa, correta e
legivel ou fornecer dados inveridicos. Os eventuais erros no preenchimento do
Formulario de Inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato.

3.6 - ApGs o ato de inscri¢cdo, o candidato ndo podera, sob hipotese alguma, incluir ou
alterar as informacdes prestadas.

3.7 - Sera desclassificado o candidato que preencher duas fichas de inscricbes ou
apresentar dois envelopes.

3.8 - E proibida a contratagéo, nos termos desta lei, de servidores que ja pertencem
ao quadro da Administracdo Publica Municipal e que ja estejam trabalhando com

contrato temporario com embasamento na Lei n® 665/2011, de 09/02/2011 alterado


http://www.cornelioprocopio.pr.gov.br/
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pela Lei Municipal n® 709/11.
3.9 — E proibida a contratacdo através de transferéncia de cargos a trabalhadores

temporarios que ja estejam trabalhando e com contratos ja vigentes.

4- DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 - Para inscrever-se no Processo de Seletivo Simplificado — PSS, previsto neste
Edital, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter no minimo, 18 (dezoito) anos completos para o cargo pretendido.

c) Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

e) Ter disponibilidade para atuar 40 horas semanais nos Centros Municipais de
Educacéao Infantil (O a 4 anos), para o cargo de Professor 1.

f) Ter disponibilidade para atuar 40 horas semanais nas Escolas Municipais (Anos
Iniciais) e Educacao Infantil (Pré-escolar) e nos Centros Municipais de Educacéo
Infantil (O a 4 anos), para o cargo de Professor de Educacéao Fisica.

g) Ter a formacgéao escolar exigida pelo cargo pretendido.

h) N&o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico ou
exonerado a bem do servico publico mediante decisdo transitada e julgada no
municipio de Cornélio Procopio.

4.2 - Ao finalizar sua inscricdo, o candidato imprimira dois comprovantes, um para ser
colado na parte externa do envelope contendo documentos e 0 outro para 0
candidato.

4.3 - O candidato devera comprovar as informacdes colocando em envelope lacrado,
os documentos relacionados no item 5 DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO
DENTRO DO ENVELOPE deste Edital. O envelope devera ser identificado do lado de
fora com o comprovante fornecido no ato da inscricdo e entregue na Secretaria
Municipal de Educagéo de Cornélio Procopio, localizada na Avenida Alberto Carazzai
n°1614, nos horarios das 8h30 min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, até 27
de marcgo de 2023. N&o serdo aceitos envelopes fora do horario estabelecido e nem
ap0s a data estabelecida neste Edital.

4.4 -As informacdes prestadas na ocasido da inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Processo Seletivo
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candidato que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou
fornecer dados inveridicos. Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de
Inscrigdo ser&o de inteira responsabilidade do candidato.

4.5 — Sera desclassificado o candidato que tiver duas inscricbes e/ou entregar dois
envelopes na Secretaria Municipal de Educacéo.

4.6 - Nao havera conferéncia de documentos no ato da entrega dos envelopes, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o envio completo da documentacao exigida
no Processo Seletivo Simplificado — PSS.

4.7 — As coOpias dos documentos entregues no envelope, no ato da inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado — PSS, ndo serdo devolvidas.

4.8 - Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico ou
exonerado a bem do servico publico mediante decisdo transitada e julgada no
municipio de Cornélio Procépio.

4.9 -. Apos entrega do envelope contendo a documentacao, o candidato ndo podera,

sob hipo6tese alguma, incluir ou alterar as informagfes prestadas.

5 - DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DENTRO DO ENVELOPE

5.1 - Os candidatos inscritos deverdo apresentar no envelope cépia dos seguintes
documentos para Inscricdo e Prova de Titulo:

5.2 - Para o cargo de Professor 1 - 40 horas semanais (0 a 4 anos) nos Centros
Municipais de Educacgéo Infantil:

a) Cépia da Carteira de ldentidade — RG.

b) Coépia da Certiddo de Nascimento dos filhos.

c) Certificado ou Diploma em Licenciatura Plena em Pedagogia, acompanhado de
Historico Escolar.

d) Certificado ou Diploma Normal Superior (licenciatura plena), acompanhado de
Historico Escolar;

e) Certificado ou Diploma do Ensino Meédio com Habilitacdo em Magistério,
acompanhado de Historico Escolar.

5.3 - Para o cargo de Professor de Educacgao Fisica - 40 horas semanais (Anos
Iniciais) e Educacéao Infantil (Pré-Escolar) nas Escolas Municipais e nos Centros

Municipais de Educacéo Infantil (0 a 4 anos):
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a) Copia da Carteira de Identidade — RG.

b) Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos.

c) Certificado ou Diploma de licenciatura em Educacdo Fisica, acompanhado de
historico escolar.

5.4 - Para comprovacdo de escolaridade para Prova de Titulos:

a) Diploma registrado, acompanhado de Historico Escolar ou Certiddo de Conclusao
do Curso de Mestrado, acompanhado de Historico Escolar.

a) Diploma registrado, acompanhado de Historico Escolar ou Certiddo de Conclusédo
do Curso de Pés- Graduacgdo, acompanhado de Histérico Escolar.

b) Diploma registrado ou Certiddo de Conclusédo de Curso Superior, acompanhado de
Historico Escolar, desde que diferente daquele utilizada no requisito para inscricdo. As
habilitagbes originarias de mesmo Curso de Licenciatura ndo poderdo ser utilizadas
para pontuagao neste item.

5.5 - Paraa comprovacao de Tempo de Servico:

a) - Fotocopia das paginas de ldentificacdo do Trabalhador e do Contrato de Trabalho
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) na area desejada.

b) - Sera considerado para pontuacdo somente o Tempo de Servico, nos anos de
2018 a 2023.

c) - Nao ser& considerada, para a pontuacdo, o Tempo de Servico ja contado para
aposentadoria, bem como o Tempo de Servi¢o paralelo e estagiario. Somente serédo
contados o Tempo de Servico na Carteira de Trabalho.

5.6 - Para o comprovante do Aperfeicoamento Profissional:

a) Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento na area da Educacdo, com

no minimo de 30 horas, realizados nos anos de (2021, 2022 e 2023).

6 - DA AVALIACAO DE PROVAS DE TiTULO

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado da Educacdo — PSS consistira da Prova de
Titulos com pontuacdo dos documentos apresentados pelo candidato, referentes a
Escolaridade, o Tempo de Servigco e os Titulos de Aperfeicoamento Profissional para
os cargos de Professor de Professor 1 de 40 horas para Educacao infantil (O a 4 anos)
e Professor de Educacéo Fisica de 40 horas para Ensino Fundamental (Anos Iniciais)

e Educacéo Infantil (Pré-escolar) e para Educacéo infantil (O a 4 anos).
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7 — DA PONTUAGAO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

7.1 A pontuacdo pela titulagcdo sera atribuida conforme especificado abaixo, sendo
permitida a pontuagdo no maximo de 10,0 (dez) pontos:

a) Candidato com Mestrado — 2,0 (dois) pontos, sendo considerado somente uma
titulacao.

b) Candidato com Po6s-Graduacdo — 2,0 (dois) pontos, sendo considerado somente
uma titulacao.

c) Graduacao — 2,0 (dois) pontos, que nao seja o apresentado para a vaga.

d) Tempo de Servico — 2,0 (dois) pontos, sendo 0,4 (zero virgula quatro) pontos por
ano, com limite de 2,0 (dois) pontos, fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera
automaticamente convertida em ano completo.

e) Cursos adicionais — 2,0 (dois) pontos, sendo 0,4 (zero virgula quatro) pontos com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas por certificado na area especifica, com limite

de 2,0 (dois) pontos.

8 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1 - A validacdo da Inscricdo e Classificacdo do candidato serdo efetuadas pela
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Educacdo - COPSSE, apos
conferéncia dos documentos entregues em envelope e das informacfes prestadas
pelo candidato no ato da inscrigéao.

8.2 — Ainscricdo do candidato ndo garantira sua classificacao.

8.3 - Sera desclassificado o candidato que ndo entregar os documentos exigidos como

requisitos minimos para participar do Processo Seletivo Simplificado - PSS;

9 - DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

9.1 - Os candidatos serao listados de acordo com o cargo pretendido, seguido de
pontuacéao final da Prova de Titulo.

9.2 - Em caso de igualdade de pontuacéo nos cargos de Professor 1 de 40 horas para
Educacédo Infantil (0 a 4 anos) e Professor de Educacdo Fisica de 40 horas para
Ensino Fundamental (Anos Iniciais) e Educacao Infantil (Pré-escolar) e para Educacao
infantil (O a 4 anos), o desempate ocorrera da seguinte forma:

a) Obtiver maior Escolaridade.

b) Obtiver maior Tempo de Servigo.
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c) Obtiver maior Aperfeicoamento.

d) Maior Idade.

e) Maior nimero de filhos.

f) Sorteio.

9.3 - O resultado do Processo Seletivo Simplificado - PSS, com classificacdo dos
candidatos, sera divulgado em Edital proprio afixado no atrio da Prefeitura, na

Secretaria Municipal de Educacéo e no site www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

10 — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
10.1 — Professor 1 Educacéo Infantil (0 a 04 anos) - 40 horas semanais:

l. recepcionar as criancas e anotar as informacdes, fornecidas pela mae;

Il. cuidar da higiene e asseio da crianga;

[ll. administrar e acompanhar a alimentacao;

IV. participar no planejamento e execucdo de atividades de estimulacéo
psicomotoras;

V. organizar o repouso das criangas;

VI. participar no planejamento diario e individual das atividades pedagogicas;

VII. preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;

VIII. orientar as criancas individualmente, reforcando a aprendizagem das
atividades desenvolvidas;

IX. programar atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenvolver
inclinacdes e aptiddes;

X. acompanhar o desenvolvimento das criancas, observando seu
comportamento e reacdes, para encaminha-lo a orientacdo e/ou tratamento adequado
guando detectada a existéncia de problemas;

Xl. elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

XIl. executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcao;

XIlI. ter cuidados especiais e atendimento as diferencas e especificidades das
criangas.

10.2- Professor de Educacédo Fisica de 40 horas para Ensino Fundamental (Anos
Iniciais) e Educacéao Infantil (Pré-escolar) e para Educacéo infantil (O a 4 anos):

I. elaborar seu Planejamento Docente Diario e Bimestral;
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Il. organizar e promover as atividades educativas e recreativas no ambito da
Educacao Fisica, nas instituicbes de ensino municipal (CMEIs e escolas), quadras
esportivas, estadio de futebol e outros, visando o desenvolvimento educacional e
social;

lll. proceder a reposicdo dos conteudos, carga horéria e/ou dias letivos aos
estudantes, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do estudante;

IV. proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos estudantes,
utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no
Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar da Instituicdo de Ensino;

V. promover o processo de recuperacdo de estudos para os estudantes,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do
periodo letivo;

VI. elaborar registros descritivos do processo educativo, contendo pareceres
sobre os diferentes aspectos do desenvolvimento e da aprendizagem da crianca;

VII. participar de reunides, sempre que convocado pela direcdo e Secretaria
Municipal de Educacéo;

VIII. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério
em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo,
ideologia, condi¢éo sociocultural, entre outras;

IX. zelar pela frequéncia do estudante a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica;

X cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

XIl. manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagcdo da equipe
pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no Instituicdo de Ensino;

XIl. participar do planejamento e da realizagédo das atividades de articulagédo da
escola com as familias e a comunidade;

XIll. Atuar nos programas, projetos e eventos municipais ligados a area;

XIV. cumprir todos os deveres, direitos e proibicdes constantes no Regimento

Escolar.
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11 - DOS RECURSOS

11.1 - Os Recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados, no atrio da Prefeitura
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e ndo serdo consideradas reclamacdes verbais
e nem a inclusado de documentos.

11.2 - Os Recursos serdo analisados pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado
da Educacédo - COPSSE, formalmente designada pelo Prefeito Municipal por meio de
Decreto, que emitira Parecer Conclusivo.

11.3- Apés analise dos Recursos, a Classificacdo Final sera publicada no atrio da
Prefeitura, na Secretaria de Educacdo, no Boletim Oficial do Municipio e no site

www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

12 - DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATAQAO QUANDO
CONVOCADOS PARA ASSUMIR A VAGA HUMANOS.

12.1 Os candidatos inscritos deverao ter em mM&aos e apresentar-se no
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio, mediante
edital de convocacdo, para comprovagcdo com coOpia dos seguintes
documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTP (original e fotocopia).

- Fotocopia do Cartédo de Inscricdo do PIS-PASEP.

- Fotocopia do Carteira de Identidade — RG.

- Fotocoépia do CPF.

- Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da ultima eleicdo ou
declaracéo.

- Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

- Fotocopia da Certiddo de Nascimentos dos filhos menores de 14 anos.

- Fotocopia da Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos.

- Fotocopia do CPF dos filhos menores de 22 anos ou até 24 anos que estejam
cursando ensino superior, acompanhado da declaracédo de matricula.

- 1 foto 3x4 recente.

- Fotocopia do Certificado de reservista.

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pelo Férum.

- Niumero de Conta Corrente do Banco Santander.
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13 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DEFICIENTES

13.1 — Considerar-se a pessoa deficiente, a enquadrada nas categorias previstas na
Lei Estadual n° 18.419 de 7 de janeiro de 2015.

13.2 — A pessoa deficiente é assegurada o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado - PSS, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam
compativeis com a sua deficiéncia, e a ela sera reservada 5% (cinco por cento) das
vagas, desde que a deficiéncia de que sao portadores seja compativel com as
atribuicdes do cargo, de acordo com a Lei Estadual n° 18.419 de 7 de Janeiro de 2015.
13.3 — Quando o numero de vagas reservadas aos deficientes resultar em fracao,
arredondar-se-a para 0 numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracéo igual
ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

13.4 — O candidato devera declarar sua deficiéncia e especificar no ato da inscricdo e
comprovar com documentos a mesma no ato de contratacao, sendo eles: laudo médico
original e fotocopia, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero do Conselho
Regional de Medicina - Parana e o carimbo do médico, que devera ser entregue no
Recursos Humanos da Prefeitura.

13.5 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

13.6 — O candidato que no ato da inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado - PSS, tera seu nome publicado na lista geral dos
aprovados e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

13.7 - O candidato deficiente que no ato da inscricdo nao declarar as condicoes,
perdera o direito de concorrer a essa vaga, ndo cabendo recurso em favor de sua
situacao.

13.8 — Apés a contratacéo o candidato podera ser exonerado a qualquer tempo quando
for comprovado declaragbes falsas de sua deficiéncia ou por ndo compatibilidade da
mesma as atribui¢cdes do cargo, passando a vaga para o proximo da lista.

14 - DA CONTRATACAO
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14.1 - Os Professores classificados serdo convocados pela Comissdo de Processo

Seletivo Simplificado da Educacdo — COPSSE, conforme necessidade da Rede
Municipal de Ensino, por meio de:
o edital de convocacdo publicado no site da Prefeitura Municipal

www.cornelioprocopio.pr.gov.br

o editais fixados no hall de entrada da Prefeitura e Secretaria Municipal de
Educacdo.
o e-mail do candidato.

14.2 - Os candidatos convocados terdo 48 (quarenta e oito) horas para se
apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, portando os
documentos exigidos no item 12, e a Ficha de Cadastro Funcional, devidamente
preenchida, conforme especificado no Edital de Convocacéao.

14.3 — O candidato que nao estiver de posse de todos os documentos exigidos por
esse Edital no momento de sua contratacdo, serd desclassificado no ato, sendo
convocado para suprir a vaga o candidato classificado subsequente.

14.4 - Para que seja considerada legal, a atividade a ser assumida pelo candidato, é
obrigatéria a prévia assinatura do Contrato de Trabalho nos Recursos Humanos da
Prefeitura.

145 - O Contrato de Trabalho serd estabelecido nos termos da Lei Municipal n°®
665/2011 alterada pela Lei Municipal n © 709/11, e podera ser rescindido apos
convocacado dos aprovados no concurso publico, retorno do servidor efetivo ao trabalho
ou a qualquer momento quando nédo mais houver a necessidade do profissional para
atender o interesse publico.

14.6 - Os Professores 1 Educacéao Infantil (0 a 04 anos) de 40 horas semanais, com
atendimento nos CMEIs e os Professores de Educacao Fisica, 40 horas semanais, com
atendimentos nas escolas, e Centro Municipal de Educacao Infantil — CMEI, poderdo
ser contratados por um periodo de 6 (seis) meses, podendo ser renovados até fim do
ano letivo a que foi contratado.

14.8 - Para contratacdo o candidato devera respeitar a carga horaria de trabalho a ser
cumprida e a especificidade de horario de cada Escola e Centro Municipal de
Educacao Infantil. Nao fazendo acumulacéo ilegal de cargos e a incompatibilidade de
horario de trabalho com outra atividade que o candidato possa exercer, ficando

impossibilitado de assumir a vaga quando convocado.
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14.9 - A remuneracdo obedecera as disposi¢cdes contidas na Tabela de Salario do

Grupo Magistério equiparacéao ao Piso Federal.

14.10 — Apdés a assinatura do contrato o candidato ndo poderd interromper 0 mesmo
para assinatura de um novo contrato temporario em outro cargo vinculado a Prefeitura
Municipal nos termos da Lei n°® 665/11, alterada pela Lei n® 709/11.

14.11 — O candidato que ndo tiver sua deficiéncia compativel as atribuicbes do cargo

pretendido, ser& desclassificado, sendo chamado o proximo da lista.

15 - DAS DISPOSIQ@ES GERAIS

15.1 - A inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS implicara na
aceitacao, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

15.2 - Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, e se nos ultimos 2 (dois) anos tiver se enquadrado em uma das
situacdes: demisséo ou exoneracao do Servico Publico, apds Processo Administrativo;
rescisdo contratual, apds sindicancia; o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado - COPSSE e se for o caso, tal situagcdo serd comunicada ao Orgao
responsavel.

15.3 - No chamamento dos profissionais, para assumir a funcéo, serdo respeitadas
rigorosamente as ordens de classificacdo e o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
determinado no edital de convocacdo. Sendo assim, o candidato que ndo se apresentar
dentro do prazo determinado pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da
Educacdo — COPSSE, sera automaticamente desclassificado, passando o direito para
0 préximo da lista de classificagéo.

15.4 - O candidato classificado que nao puder aceitar a vaga ofertada, por motivos
particulares, sera considerado desistente, ficando ciente de que nao havera lista de
espera e ndo sera convocado novamente.

15.5 — Os candidatos que possuirem débitos com Cofres Publicos deverao restituir
esses valores ao municipio, através de Guias de Recolhimento do Municipio de
Cornélio Procopio, ou terdo descontados essas dividas, em folha de pagamento se
contratado.

15.6 - Nao se efetivard a contratacédo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos

termos do Art.37, inciso XVI da Constituicdo Federal Brasileira.
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15.7 — O contrato de trabalho podera ter seu prazo por até 6 (seis) meses ou menos,
dependendo da necessidade da educacdo e interesse publico, ou ser interrompido
apos convocacao dos aprovados no concurso publico, retorno do servidor efetivo ao
trabalho, ou interrompido a qualquer momento quando néo houver mais a necessidade
do profissional para a vaga.
15.8 Os contratos de trabalho serdo feitos de acordo com a real necessidade de
contratacao.

15.9 Os Professores 1 Educacao Infantil (0 a 04 anos) de 40 horas semanais, com
atendimento nos CMEIs e os Professores de Educacao Fisica, 40 horas semanais, com
atendimentos nas escolas, e Centro Municipal de Educacao Infantil — CMEI, que forem
contratados por seis meses, poderdo ter seus contratos de trabalho renovados até o
término do periodo letivo, em que foi contratado.

15.11 — Os profissionais contratados poderdo a critério da Secretaria Municipal de
Educacdo e de excepcional interesse publico, serem transferidos da unidade de
trabalho, respeitando as atribuicdes e natureza do emprego publico.

15.12 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Processo
Seletivo Simplificado da Educacédo - COPSSE, designada para este fim.

CRONOGRAMA
20 a 26 de margo de 2023 Inscricao
20 a 27 de margo de 2023 Entrega dos Envelopes com a documentagéo
e titulos
29 de marco de 2023 Resultado parcial
30 e 31 de margo de 2023 Recursos
03 de abril de 2023 Resultado final e homologagéo.
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